Решение Совета городского округа город Стерлитамак РБ

06 мая 2026 года № 6-7/22з




[bookmark: _Hlk222924971]О внесении изменений в решение Совета городского округа 
город Стерлитамак Республики Башкортостан от 13.10.2011 № 2-11/56з 
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан»


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                       «О противодействии коррупции», Совет городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа
город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденный решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 13.10.2011                       № 2-11/56з.
[bookmark: _Hlk220083167]2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Стерлитамакский рабочий» и вступает в силу после его опубликования.

Заместитель председателя
Совета городского округа
город Стерлитамак  
Республики Башкортостан 								С.В. Бойков

УТВЕРЖДЕНЫ
решением Совета городского 
округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан
от 06.05.2026г. № 6-7/22

Изменения, которые вносятся в Кодекс этики и служебного
поведения муниципальных служащих городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан

1. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции:
«Муниципальные служащие, включенные в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
[bookmark: _Hlk224746386]Муниципальные служащие, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.».





