Решение Совета городского округа город Стерлитамак РБ
6 мая 2026 года № 6-8/22з


[bookmark: _Hlk219287591][bookmark: _Hlk219886689]О внесении изменений в решение Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 09.09.2008 № 2-2/9з «Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан»

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», принимая во внимание решение Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 20.12.2019 № 4-13/32з «Об утверждении методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления», Совет городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 
РЕШИЛ:

[bookmark: _Hlk219907464]1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 09.09.2008 № 4-2/9з.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Стерлитамакский рабочий» и вступает в силу после его официального опубликования.

Заместитель председателя
Совета городского округа
город Стерлитамак  
Республики Башкортостан 								С.В. Бойков


УТВЕРЖДЕНЫ
решением Совета
городского округа 
город Стерлитамак 
Республики Башкортостан 
от 06.05.2026г. № 6-8/22з

Изменения, которые вносятся в положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 09.09.2008 № 2-2/9з

1. В разделе II «Организация и порядок проведения конкурса»:

1) в абзаце 11 пункта 2:

после слова «муниципальной» добавить слово «(гражданской)»;

2) в пункте 6:

а) подпункт «б» изложить в следующей редакции:

«б) анкету для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;»;

б) подпункт «г» изложить в следующей редакции:

«г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);»;

3) пункт 10 изложить в следующей редакции:

«10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе:
а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу государственной и (или) муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности муниципальной службы предусмотрены такие требования);
в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на муниципальную службу и ее прохождением и установленными законодательством о муниципальной службе.».

2. В разделе III «Состав конкурсной комиссии и порядок ее работы»:

1) в пункте 4 слово «гражданской» заменить словом «муниципальной»;

2) пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением по форме, утвержденной решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 20.12.2019 № 4-13/32з «Об утверждении методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан и включение в кадровый резерв органов местного самоуправления». Решение подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.».

