 Проект
                                                                                            Внесен главой администрации
                                                                                            городского округа город
                                                                                            Стерлитамак РБ


[bookmark: _Hlk219287591][bookmark: _Hlk219886689]О внесении изменений в решение Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан от 09.09.2008 № 2-2/9з «Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», 
Совет городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

[bookmark: _Hlk219907464]1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в положение 
о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан                            от 09.09.2008 № 4-2/9з.
2. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Стерлитамакский рабочий» и вступает в силу после его официального опубликования.


Председатель Совета
городского округа 
город Стерлитамак
Республики Башкортостан							 	   И.А. Сыров












[bookmark: _GoBack]
УТВЕРЖДЕНЫ
решением Совета
городского округа 
город Стерлитамак 
Республики Башкортостан 
от ______________2026 г. № _____



Изменения, 
которые вносятся в положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы городского округа город Стерлитамак 
Республики Башкортостан

В разделе II «Организация и порядок проведения конкурса»:

а) пункт 4 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk235606814]«4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Муниципальные служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе.»;

б) пункт 5 изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _Hlk233387828]«5. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе публикуется объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности в газете «Стерлитамакский рабочий» не позднее чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса. В объявлении указываются: наименование вакантной должности муниципальной службы, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место, время и сроки приема документов, номера телефонов, по которым можно получить информацию о вакантной должности муниципальной службы. Одновременно с опубликованием объявления в газете «Стерлитамакский рабочий» на официальном сайте органа местного самоуправления опубликовывается объявление о проведении конкурса, а также проект трудового договора на вакантную должность.
Информация, указанная в подпунктах «б» - «д» пункта 8 части 1 статьи 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. В случае, если орган местного самоуправления городского округа город Стерлитамак 
Республики  Башкортостан не имеет возможности размещать информацию о своем кадровом обеспечении на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы, указанная информация направляется в орган государственной власти Республики Башкортостан для размещения.»;

в) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, в течение 21 дня со дня опубликования объявления о приеме документов для участия в конкурсе представляет в конкурсную комиссию следующие документы:
а) заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
б) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ;
в) паспорт; 
г) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке (при наличии);
д) документ об образовании и о квалификации;
е) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (при наличии);
ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
к) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона № 25-ФЗ;
м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
                                                             

